Dz.U.82.10.71
KONWENCJA
w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji k obiet,
przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narod6éw Zjednoczonych dnia 18 grudnia 1979 r.

(Dz. U. z dnia 2 kwietnia 1982 r.)

W imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 18 grudnia 1979 r. w Nowym Jorku zostala przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet.

Po zaznajomieniu sie z powyzszg konwencjg Rada Panstwa uznala jg i uznaje za stuszng, z
zastrzezeniem, ze Polska Rzeczpospolita Ludowa nie uwaza sie za zwigzang postanowieniami paragrafu
1 artykutu 29 tej konwencji; oswiadcza, ze wymieniona konwencja jest przyjeta, ratyfikowana i
potwierdzona, oraz przyrzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowod czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecig Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej.

Dano w Warszawie dnia 18 lipca 1980 r.

(Tekst konwenciji zawiera zalgcznik do niniejszego numeru)

ZAE ACZNIK

KONWENCJA W SPRAWIE LIKWIDACJI WSZELKICH FORM DYSKR YMINACJI KOBIET
Panstwa Strony niniejszej konwenciji,

Stwierdzaj ac, ze Karta Narodéw Zjednoczonych potwierdza wiare w podstawowe prawa cztowieka,
godnos¢ i wartos¢ jego osoby oraz w réwnos$é praw mezczyzn i kobiet,

Stwierdzaj ac, ze Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka potwierdza zasade niedopuszczalnosci
dyskryminacji oraz gtosi, ze wszyscy ludzie rodzg sie wolni i réwni w godnosci i w prawach, jak tez ze
kazdy ma prawo do korzystania ze wszystkich proklamowanych w niej wolnosci praw, bez wzgledu na
jakiekolwiek réznice, w tym bez wzgledu na réznice pici,

Stwierdzaj ac, ze Panstwa Miedzynarodowych Paktow Praw Czitowieka majg obowigzek zapewnié
mezczyznom i kobietom réwnosé praw w korzystaniu ze wszystkich praw gospodarczych, spotecznych,
kulturalnych, obywatelskich i politycznych,

Biorac pod uwag e konwencje miedzynarodowe zawarte pod auspicjami Organizacji Narodéw
Zjednoczonych i organizacji wyspecjalizowanych, popierajace rownos¢ praw mezczyzn i kobiet,



Przypominaj ac takze rezolucje, deklaracje i zalecenia, uchwalone przez Organizacje Naroddéw
Zjednoczonych i organizacje wyspecjalizowane, popierajace réwnos¢ praw mezczyzn i kobiet,

Zaniepokojone jednak tym, ze mimo istnienia tych réznych dokumentéw kobiety sg nadal
przedmiotem istotnej dyskryminaciji,

Przypominaj ac, ze dyskryminacja kobiet narusza zasady rownosci praw i poszanowania godnosci
ludzkiej, stanowi przeszkode do udziatu kobiet na réwni z mezczyznami w zyciu politycznym, spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym ich krajéw, hamuje wzrost dobrobytu spoteczenstwa i rodziny, a takze
utrudnia petne rozwiniecie mozliwosci kobiet w stuzbie swoim krajom i ludzkosci,

Zaniepokojone faktem, ze w sytuacjach niedostatku kobiety majg znikomy dostep do zywnosci,
opieki zdrowotnej, nauki, wyksztalcenia i mozliwosci zatrudnienia oraz zaspokajania innych potrzeb,

Przekonane, ze ustanowienie nowego miedzynarodowego tadu gospodarczego, opartego na
réwnosci i sprawiedliwosci, przyczyni sie w istotny sposéb do rozwoju réwnosci mezczyzn i kobiet,

Podkre Slajac, ze eliminacja apartheidu, wszelkich form rasizmu, dyskryminacji rasowej,
kolonializmu, neokolonializmu, agresji, obcej okupacji i dominacji oraz ingerencji w wewnetrzne sprawy
panstw ma podstawowe znaczenie dla petnego korzystania przez mezczyzn i kobiety z ich praw,

Potwierdzaj ac, ze umocnienie miedzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa, zmniejszenie napiecia
miedzynarodowego, wspotpraca wszystkich panstw bez wzgledu na ich systemy spoteczne i
gospodarcze, powszechne i catkowite rozbrojenie, a w szczegoélnosci rozbrojenie nuklearne pod $cistg i
skuteczng kontrola miedzynarodowa, potwierdzenie zasad sprawiedliwosci, réwnosci i wzajemnych
korzysci w stosunkach miedzy panstwami, a takze realizacja prawa do samostanowienia i niepodlegtosci
narodéw pozostajagcych w jarzmie dominacji obcej i kolonialnej oraz obcej okupacji, jak réwniez
poszanowanie suwerennosci narodowej i nienaruszalnosci terytorium, bedg sprzyja¢ postepowi
spotecznemu oraz rozwojowi i przyczynig sie w konsekwencji do osiggniecia petnej réwnosci mezczyzn i
kobiet,

Przekonane , ze pelny i wszechstronny rozwoéj kazdego kraju, dobrobyt $wiata i sprawa pokoju
wymagajq jak najwiekszego udziatu kobiet we wszystkich dziedzinach na réwni z mezczyznami,

Swiadome znaczenia wktadu kobiet w dobrobyt rodziny i rozwéj spoteczenstwa, ktéry to wklad nie
jest dotychczas w petni doceniany, spolecznego znaczenia macierzynstwa oraz roli obojga rodzicow w
rodzinie i wychowaniu dzieci, a takze przekonane, ze rola kobiet w wydawaniu na Swiat potomstwa nie
moze by¢ przestankg dyskryminacji oraz ze wychowanie dzieci wymaga dzielenia odpowiedzialnosci
przez mezczyzn, kobiety i cate spoteczenstwo,

Swiadome , ze tradycyjna rola mezczyzn w rodzinie i spoteczenstwie powinna ulega¢ ewolucji,
podobnie jak rola kobiety, i ze jest to warunkiem osiggniecia petnej rownosci mezczyzn i kobiet,

Zdecydowane wprowadzi¢ w zycie zasady proklamowane w Deklaracji w sprawie zniesienia
dyskryminacji kobiet i przedsiewzigé w zwigzku z tym kroki konieczne do zniesienia tej dyskryminacji we
wszystkich jej formach i przejawach,

Uzgodnity , co nastepuije:
CZESC |
Artykut 1

W rozumieniu niniejszej konwencji okreslenie "dyskryminacja kobiet" oznacza wszelkie



zréznicowanie, wytaczenie lub ograniczenie ze wzgledu na pteé, ktére powoduje lub ma na celu
uszczuplenie albo uniemozliwienie kobietom, niezaleznie od ich stanu cywilnego, przyznania, realizacji
badz korzystania na réwni z mezczyznami z praw cztowieka oraz podstawowych wolnosci w dziedzinach
zycia politycznego, gospodarczego, spotecznego, kulturalnego, obywatelskiego i innych.

Artykut 2

Panstwa Strony potepiaja dyskryminacje kobiet we wszelkich jej formach oraz zgadzajg sie
prowadzi¢, za pomoca wszelkich odpowiednich $srodkéw i bez zwioki, polityke likwidujacg dyskryminacje
kobiet i w tym celu zobowigzujg sie:

a) wprowadzi¢ zasade réwnosci mezczyzn i kobiet do swych konstytucji panstwowych lub innych
odpowiednich aktéw ustawodawczych, jezeli dotychczas tego nie uczynity, oraz zapewni¢ w
drodze ustawodawczej lub za pomoca innych srodkow realizacje tych zasad w praktyce,

b) podja¢ stosowne kroki ustawodawcze i inne dziatania, obejmujgce tam, gdzie jest to niezbedne,
sankcje i zabraniajgce wszelkiej dyskryminacji kobiet,

¢) ustanowi¢ ochrone prawng praw kobiet na zasadach réwnosci z mezczyznami oraz zapewni¢ w
drodze postepowania przed whlasciwymi sgdami panstwowymi i innymi organami publicznymi
skuteczng ochrone kobiet przed wszelkimi aktami dyskryminaciji,

d) powstrzymywaé sie od wszelkich dziatan i praktyk dyskryminujgcych kobiety i zapewni¢, aby
wladze i organy publiczne dziataly zgodnie z tym obowiazkiem,

e) podejmowaé wszelkie stosowne kroki, aby likwidowa¢ dyskryminacje kobiet przez jakiekolwiek
osoby, organizacje i przedsiebiorstwa,

f) podejmowaé wszelkie stosowne kroki, tacznie z ustawodawczymi, w celu zmiany lub uchylenia
wszelkich ustaw, zarzadzen, zwyczajow lub praktyk, ktére stanowig dyskryminacje kobiet,

g) uchyli¢ wszelkie przepisy karne, ktére dyskryminujg kobiety.

Artykut 3

Panstwa Strony podejmg we wszystkich dziedzinach, a w szczegdlnosci w dziedzinie zycia
politycznego, spotecznego, gospodarczego i kulturalnego, wszelkie stosowne kroki, w tym réwniez
ustawodawcze, dla zapewnienia petnego rozwoju i awansu kobiet w celu zapewnienia im posiadania i
wykonywania praw cztowieka oraz podstawowych wolnosci na zasadach réwnosci z mezczyznami.

Artykut 4

1. Wprowadzenie przez Panstwa Strony tymczasowych zarzadzen szczeg6lnych, zmierzajgcych do
przyspieszenia faktycznej rébwnosci mezczyzn i kobiet, nie bedzie uwazane za akt dyskryminacji w
rozumieniu niniejszej konwencji, jednakze nie moze w zaden sposOb pocigga¢ za sobg utrzymania
nieréwnych lub odrebnych norm; zarzadzenia te powinny by¢ uchylone z chwilg osiagniecia celéw w
zakresie rownosci szans i traktowania.

2. Wprowadzenie przez Panstwa Strony specjalnych zarzadzen, w tym réwniez zarzadzen
przewidzianych w niniejszej konwencji, w celu ochrony macierzynstwa nie bedzie uwazane za akt
dyskryminacji.

Artykut 5

Panstwa Strony podejmag wszelkie stosowne kroki w celu:

a) zmiany spotecznych i kulturowych wzorcéw zachowania mezczyzn i kobiet w celu osiggniecia
likwidacji przesadéw i zwyczajow lub innych praktyk, opierajacych sie na przekonaniu o nizszosci
lub wyzszosci jednej z pici albo na stereotypach roli mezczyzny i kobiety,

b) zapewnienia, aby wychowanie w rodzinie wyrabialo wiasciwe rozumienie macierzynstwa jako
funkcji spotecznej oraz poczucie wspdlnej odpowiedzialnosci mezczyzn i kobiet za wychowanie i
rozwoj ich dzieci, przy zatozeniu, ze wzglad na dobro dzieci ma zawsze podstawowe znaczenie.

Artykut 6



Panstwa Strony podejmg wszelkie stosowne kroki, w tym réwniez ustawodawcze, w celu potozenia
kresu wszelkim formom handlu kobietami oraz ciggnieciu zyskéw z prostytuciji kobiet.

CZESC Il
Artykut 7

Panstwa Strony podejma wszelkie stosowne kroki, aby zlikwidowa¢ dyskryminacje kobiet w zyciu
politycznym i publicznym panstwa, a w szczegélnosci aby zapewni¢ kobietom, na réwnych z
mezczyznami warunkach, prawa:

a) glosowania we wszystkich wyborach i referendach publicznych oraz wybieralnosci do wszelkich

organow wybieranych powszechnie,

b) uczestniczenia w ksztaltowaniu polityki Panstwa i jej realizacji, zajmowania stanowisk publicznych

i wykonywania wszelkich funkcji publicznych na wszystkich szczeblach zarzadzania,

C) uczestniczenia w organizacjach pozarzadowych i stowarzyszeniach zajmujgcych sie sprawami

publicznymi i politycznymi Panstwa.

Artykut 8

Panstwa Strony podejmg wszelkie stosowne kroki, aby kobiety, na warunkach réwnych z
mezczyznami i bez zadnej dyskryminacji, miaty mozliwo$¢ reprezentowania swoich rzgdéw w stosunkach
miedzynarodowych oraz uczestniczenia w pracach organizacji miedzynarodowych.

Artykut 9

1. Panstwa Strony zapewnig kobietom réwne prawa z mezczyznami w zakresie nabywania, zmiany
lub zachowania obywatelstwa. W szczeg6lnosci zapewnig one, ze ani matzenstwo z cudzoziemcem, ani
zmiana obywatelstwa przez matzonka podczas trwania matzenstwa nie spowodujg automatycznie zmiany
obywatelstwa matzonki ani nie uczynig jej bezpanstwowcem, ani tez nie zmuszg jej do przyjecia
obywatelstwa matzonka.

2. Panstwa Strony zapewnig kobietom réwne prawa z mezczyznami w odniesieniu do obywatelstwa
ich dzieci.

CZESC Il
Artykut 10

Panstwa Strony podejmg wszelkie stosowne kroki w celu likwidacji dyskryminacji kobiet, aby
zapewni¢ im réwne prawa z mezczyznami w dziedzinie ksztalcenia, a w szczegdlnosci zapewniajgce na
zasadzie réwnosci kobiet i mezczyzn:

a) rowne warunki orientacji zawodowej, dostepu do studidw i uzyskiwania dyploméw we wszystkich
rodzajach zakladow ksztalcacych, zaréwno na wsi, jak i w miescie; réwnosé ta powinna byc¢
zapewniona zar6wno w nauczaniu przedszkolnym, og6lnym, technicznym, zawodowym i wyzszym
technicznym, jak i we wszystkich formach szkolenia zawodowego,

b) jednakowy dobor programow, jednakowe egzaminy oraz personel nauczajacy, posiadajacy takie
same kwalifikacje, rownej jakosci pomieszczenia szkolne i wyposazenie,

c) wyeliminowanie wszelkich stereotypowych koncepcji pozycji mezczyzny i kobiety na wszystkich
szczeblach nauczania i we wszystkich rodzajach ksztalcenia przez popieranie koedukacji i innych
form nauczania, ktére mogg byé pomocne w osiggnieciu tego celu, a zwlaszcza przez rewizje
podrecznikéw i programow szkolnych oraz dostosowanie metod pedagogicznych,

d) rowne mozliwosci w dziedzinie otrzymywania stypendiow i innych subwencji na studia,

e) rowne mozliwosci dostepu do programéw statego nauczania, w tym réwniez do programéw nauki
czytania i pisania dla dorostych i programéw nauczania elementarnego, w celu jak najszybszego
zniwelowania réznicy wyksztatcenia pomiedzy mezczyznami a kobietami,

f) zmniejszenie liczby uczennic nie konczacych szkét oraz organizowanie programéw dla dziewczat i
kobiet, ktére przedwczesnie zaprzestaly nauki,



g) rowne mozliwosci aktywnego uczestniczenia w sporcie i wychowaniu fizycznym,

h) dostep do informacji specjalistycznych o charakterze wychowawczym, majacych na celu
zapewnienie zdrowia i dobrobytu rodziny, w tym réwniez do informacji i poradnictwa w zakresie
planowania rodziny.

Artykut 11

1. Panstwa Strony zobowigzujg sie do podjecia wszelkich stosownych krokéw w celu likwidaciji
dyskryminacji kobiet w dziedzinie zatrudnienia, zmierzajagcych do zapewnienia im na zasadzie réwnosci
mezczyzn i kobiet takich samych praw, a w szczegdélnosci:

a) prawa do pracy jako niezbywalnego prawa kazdego czlowieka,

b) prawa do takich samych mozliwosci zatrudnienia, w tym réwniez réwnych kryteri6w doboru w

zakresie zatrudnienia,

c) prawa swobodnego wyboru zawodu i zatrudnienia, prawa do awansu, stalej pracy oraz wszelkich
Swiadczen i warunkéw pracy, prawa do ksztalcenia i doksztalcania zawodowego, w tym rowniez
do praktyk, doskonalenia zawodowego i stalego szkolenia,

d) prawa do réwnego wynagradzania, w tym réwniez do $wiadczen oraz do réwnego traktowania za
prace tej samej wartosci, jak rowniez do réwnego traktowania w ocenie jakosci pracy,

e) prawa do zabezpieczenia spotecznego, w szczegdlnosci w razie przejscia na emeryture,
bezrobocia, choroby, inwalidztwa i starosci lub niezdolnosci do pracy z innych przyczyn, jak
réwniez prawa do ptatnego urlopu,

f) prawa do ochrony zdrowia i bezpiecznych warunkéw pracy, wiaczajagc w to ochrone zdolnosci do
rodzenia potomstwa.

2. W celu zapobiezenia dyskryminacji kobiet w zwigzku z zamazpoéjsciem lub macierzynstwem oraz

zapewnienia im faktycznego prawa do pracy, Panstwa Strony podejma stosowne kroki, aby;

a) zabroni¢, pod grozbg zastosowania sankcji, zwalniania kobiet z powodu cigzy lub urlopu
macierzynskiego oraz dyskryminacyjnego zwalniania ze wzgledu na to, ze sg zamezne,

b) wprowadzi¢ urlop macierzynski z prawem do wynagrodzenia lub do innych réwnowaznych
Swiadczen socjalnych, z zachowaniem prawa do powrotu do poprzedniego zatrudnienia, do stazu
pracy i awansu oraz do uprawnien socjalnych,

c) popiera¢ udzielanie dodatkowych swiadczen spotecznych, niezbednych do umozliwienia rodzicom
taczenia obowigzkéw rodzinnych z obowigzkami zawodowymi i udzialem w zyciu publicznym,
zwlaszcza przez popieranie tworzenia i rozwijania sieci instytucji zapewniajgcych opieke nad
dzie¢mi,

d) zapewni¢ szczegdblng ochrone kobietom w cigzy w razie stwierdzenia szkodliwosci wykonywanych
przez nie rodzajéw pracy.

3. Ustawodawstwo majace na celu ochrone kobiet, w zakresie objetym niniejszym artykutem, bedzie

poddawane okresowemu przeglagdowi z uwzglednieniem stanu wiedzy naukowej i technicznej oraz
zaleznie od potrzeb zmieniane, uchylane lub rozszerzane.

Artykut 12

1. Panstwa Strony podejma wszelkie stosowne kroki zmierzajace do likwidacji dyskryminacji kobiet w
dziedzinie opieki zdrowotnej w celu zapewnienia im, na zasadach réwnosci z mezczyznami, dostepu do
korzystania z ustug stuzby zdrowia, w tym réwniez ustug zwigzanych z panowaniem rodziny.

2. Niezaleznie od postanowien ustepu 1 niniejszego artykutu Panstwa Strony zapewnig kobietom w
czasie cigzy i porodu oraz po porodzie odpowiednie ustugi w razie potrzeby, jak réwniez odpowiednie
odzywianie w czasie cigzy i karmienia.

Artykut 13

Panstwa Strony zobowigzujg sie do podjecia wszelkich stosownych krokéw dla likwidacji
dyskryminacji w stosunku do kobiet w innych dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego w celu
zapewnienia im, na zasadzie rownosci mezczyzn i kobiet, takich samych praw, a w szczegdélnosci:

a) prawa do $wiadczen rodzinnych,

b) prawa do pozyczek bankowych i hipotecznych oraz innych form kredytu finansowego,



c) prawa do uczestniczenia w dziatalnosci rekreacyjnej, sportowej oraz we wszystkich formach zycia
kulturalnego.

Artykut 14

1. Panstwa Strony wezma pod uwage szczegélne problemy stojace przed kobietami na wsi i wazng,
role, jakg odgrywajg one w zyciu gospodarczym swoich rodzin, zwlaszcza przez prace w tych dziedzinach
gospodarki, w ktérych praca nie jest wynagradzana, a takze podejmg stosowne kroki w celu zapewnienia
stosowania postanowien niniejszej konwencji do kobiet w srodowisku wiejskim.

2. Panstwa  Strony podejma wszelkie stosowne kroki dla likwidacji dyskryminaciji kobiet w
$rodowiskach wiejskich w celu zapewnienia im, na zasadzie réwnos$ci z mezczyznami, udziatu w rozwoju
srodowiska wiejskiego i korzysciach stad ptynacych, w szczegélnosci zas zapewnienia im prawa do:

a) petnego udzialu w przygotowaniu i realizacji planéw rozwoju na wszystkich szczeblach,

b) dostepu do odpowiednich ustug w dziedzinie zdrowia, w tym réwniez do informacji, poradnictwa i

ustug w zakresie planowania rodziny,

¢) bezposredniego korzystania z programéw zabezpieczenia spotecznego,

d) korzystania z wszelkich typoéw ksztatcenia i nauki, szkolnej lub pozaszkolnej, w tym réwniez w
zakresie nauki pisania i czytania, oraz miedzy innymi z mozliwosci korzystania z wszelkich form
zbiorowego upowszechniania i popularyzacji, w celu podwyzszenia umiejetnosci technicznych,

€) organizowania zespotdw samopomocy i spotdzielni w celu stworzenia réwnych szans dostepu do
korzysci gospodarczych przez zatrudnienie za wynagrodzeniem lub prace samodzielna,

f) uczestniczenia we wszelkiej dziatalnosci zbiorowej,

g) dostepu do kredytow i pozyczek dla rolnikow, do utatwien handlowych, odpowiedniej technologii
oraz réwnego traktowania w zakresie reform gruntowych i rolnych, jak réwniez w projektowaniu
inwestycji wiejskich,

h) korzystania z odpowiednich warunkéw zycia, a zwtaszcza warunkéw mieszkalnych, sanitarnych,
dostawy energii elektrycznej i wody, transportu i tacznosci.

CZESC IV
Artykut 15

1. Panstwa Strony zapewnig kobietom réwnos¢ z mezczyznami wobec prawa.

2. Panstwa Strony przyznajg kobietom identyczng z mezczyznami zdolno$¢é prawng w sprawach
cywilnych i jednakowe mozliwosci wykonywania tej zdolnosci. W szczegdlnosci zapewnig im rowne prawa
w zakresie zawierania uméw i zarzadzania mieniem oraz jednakowe traktowanie we wszystkich stadiach
postepowania sgdowego.

3. Panstwa Strony zgadzajg sie, ze wszystkie umowy i wszelkie inne dokumenty prywatne - bez
wzgledu na ich rodzaj - jezeli ich skutki prawne majg na celu ograniczenie zdolno$ci prawnej kobiet, bedg
uwazane za niewazne i niebyte.

4. Panstwa Strony zapewnig mezczyznom i kobietom réwne uprawnienia w zakresie ustawodawstwa
normujgacego prawa jednostek do wolnhosci wyboru miejsca zamieszkania lub pobytu.

Artykut 16

1. Panstwa Strony podejmg wszelkie niezbedne kroki w celu likwidacji dyskryminacji kobiet we
wszystkich sprawach wynikajacych z zawarcia matzenstwa i stosunkéw rodzinnych, a w szczegdlnosci
zapewnia, na warunkach réwnosci z mezczyznami:

a) rowne prawo zawierania matzenstwa,

b) rbwne prawo swobodnego wyboru matzonka i zawierania matzehnstwa wytacznie za wlasng

swobodna i pethg zgoda,

c) réwne prawa i obowigzki w czasie trwania matzenstwa i po jego rozwigzaniu,

d) rowne prawa i obowigzki rodzicielskie, niezaleznie od tego, czy rodzice sg matzenstwem, w

sprawach dotyczacych ich dzieci; we wszystkich przypadkach dobro dzieci bedzie najwazniejsze,

e) rowne prawa w zakresie swobodnego i swiadomego decydowania o liczbie dzieci i odstepach

czasu miedzy ich narodzinami oraz w sprawach dostepu do informaciji, poradnictwa i srodkéw



umozliwiajacych korzystanie z tego prawa,

f) réwne prawa i obowigzki w zakresie opieki, kurateli, wychowania i przysposobienia dzieci oraz w
zakresie innych podobnych instytucji, jezeli prawo krajowe je przewiduje; we wszystkich
przypadkach dobro dzieci bedzie najwazniejsze,

g) rowne prawa osobiste meza i zony, w tym réwniez w zakresie wyboru nazwiska, zawodu i zajecia,

h) réwne prawa kazdego z matzonkéw w odniesieniu do wlasnosci, nabywania, rozporzgdzania,
zarzadzania, uzytkowania i dysponowania mieniem, zaréwno bezptatnie, jak i odptatnie.

2. Przyrzeczenie matzenstwa oraz matzenstwo dziecka nie bedg mialy skutku prawnego; zostang
podjete wszelkie niezbedne kroki, w tym réwniez ustawodawcze, w kierunku okreslenia dolnej granicy
wieku zdolnosci do zawarcia malzenstwa i wprowadzenia obowigzkowego wpisu matzenstw do
urzedowedo rejestru.

CZESC V
Artykut 17

1. W celu badania postepu w stosowaniu niniejszej konwencji zostanie ustanowiony Komitet do
Spraw Likwidacji Dyskryminacji Kobiet (zwany dalej Komitetem), sktadajacy sie, w chwili wejscia w zycie
niniejszej konwencji, z osiemnastu, a nastepnie po ratyfikacji lub przystgpieniu do tej konwencji przez
trzydzieste pigte Panstwo Strone, z dwudziestu trzech ekspertéw o wysokim poziomie moralnym i
kompetencji w dziedzinie objetej konwencjg. Eksperci ci, wybierani przez Panstwa Strony sposrdd ich
obywateli, beda wystepowa¢ we wilasnym imieniu; przy wyborze nalezy mie¢ na uwadze zasade
stusznego podziatu geograficznego i reprezentacje réznych form cywilizacji, a takze gidbwnych systeméw
prawnych.

2. Cztonkowie Komitetu bedg wybierani w tajnym gtosowaniu z listy oséb zgtoszonych przez Pahstwa
Strony. Kazde Panstwo Strona moze zgtosi¢ jedng osobe sposrdd swoich obywateli.

3. Pierwsze wybory odbeda sie w szes¢ miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej konwencji. Co
najmniej na trzy miesigce przed terminem kazdych wyboréw Sekretarz Generalny Organizacji Narodéw
Zjednoczonych skieruje do Panstw Stron pisemne zaproszenie do zgtoszenia swoich kandydatéw w ciggu
dwéch miesiecy. Sekretarz Generalny sporzadza alfabetyczng liste wszystkich zgtoszonych w tym trybie
kandydatow, ze wskazaniem Panstw, ktére ich zglosity, i przedstawia jg Panstwom Stronom.

4. Wybory czionkéw Komitetu odbywajg sie na posiedzeniu Panstw Stron, zwolanym przez
Sekretarza Generalnego w siedzibie Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Na posiedzeniu tym, ktérego
guorum wynosi dwie trzecie Panstw Stron, za wybranych do Komitetu uznani zostang ci kandydaci, ktorzy
otrzymaja najwyzszg liczbe gtoséw i bezwzgledng wiekszos¢ gloséw przedstawicieli Panstw Stron
obecnych i gtosujacych.

5. Cztonkowie Komitetu bedg wybrani na okres czterech lat. Jednakze mandat dziewieciu cztonkéw
Komitetu wybranych w pierwszych wyborach wygasa po uptywie dwoéch lat; nazwiska tych dziewieciu
cztonkéw zostang wybrane w drodze losowania przez Przewodniczacego Komitetu bezzwtocznie po
pierwszych wyborach.

6. Wybory pieciu dodatkowych cztonkéw Komitetu odbywajg sie zgodnie z postanowieniami ustepéw
2, 3 i 4 niniejszego artykutu, po dokonaniu trzydziestej piatej ratyfikacji lub przystgpienia. Mandat dwdéch
sposrod dodatkowych czionkéw wybranych w tym terminie wygasa po uptywie dwdch lat; nazwiska tych
dwéch czionkéw zostang ustalone w drodze losowania przez Przewodniczgacego Komitetu.

7. W celu uzupetnienia wakatéw losowych Panstwo Strona, przez ktére zgtoszony ekspert przestat
by¢ czlonkiem Komitetu, zgtosi za zgodg Komitetu innego eksperta sposrdd swoich obywateli.

8. Cztonkowie Komitetu otrzymujg za zgoda Zgromadzenia Ogdélnego wynagrodzenie z funduszéw
Organizacji Narodéw Zjednoczonych na zasadach i warunkach, jakie ustali Zgromadzenie, uwzgledniajac
wage zadan Komitetu.

9. Sekretarz Generalny Organizacji Narodéw Zjednoczonych zapewni niezbedny personel oraz
Srodki materialne konieczne do efektywnego wykonywania przez Komitet funkcji przewidzianych w
niniejszej konwenciji.

Artykut 18

1. Panstwa Strony zobowigzujg sie do przedstawiania Sekretarzowi Generalnemu Organizacji



Narodéw Zjednoczonych, w celu rozpatrzenia przez Komitet, sprawozdania dotyczacego krokow
ustawodawczych, sadowych, administracyjnych lub innego rodzaju, podjetych przez nie dla wykonania
postanowien niniejszej konwencji, oraz osiggnietego w tym wzgledzie postepu:

a) w ciggu roku od dnia wejécia w zycie konwencji w stosunku do danego Panstwa i

2. Sprawozdania moga wskazywacé czynniki i trudnosci wplywajace na stopien wykonywania
zobowigzan przewidzianych w niniejszej konwencji.

Artykut 19

1. Komitet ustala swéj regulamin.
2. Komitet wybiera swoich urzednikéw na okres dwoch lat.

Artykut 20

1. Komitet bedzie zbierat sie z reguly corocznie na czas nie dluzszy niz dwa tygodnie w celu
rozpatrzenia sprawozdan przedstawianych zgodnie z artykutem 18 niniejszej konwencji.

2. Posiedzenia Komitetu beda odbywaly sie z reguly w siedzibie Organizacji Narodéw Zjednoczonych
albo w innym dogodnym miejscu, ustalonym przez Komitet.

Artykut 21

1. Komitet bedzie skfadat Zgromadzeniu Ogélnemu Narodéw Zjednoczonych, za posrednictwem
Rady Gospodarczej i Spotecznej, roczne sprawozdanie dotyczace jego dziatalnosci oraz bedzie mogt
czyni¢ sugestie i zalecenia ogélne na podstawie badania sprawozdan i informacji otrzymanych od Panstw
Stron. Sugestie i zalecenia ogdlne bedg wiaczone do sprawozdania Komitetu wraz z ewentualnymi
komentarzami Panstw Stron.

2. Sekretarz Generalny przekazuje sprawozdania Komitetu do wiadomosci Komisji Statusu Kobiet.

Artykut 22

Organizacje wyspecjalizowane maja prawo byé reprezentowane przy rozpatrywaniu wykonywania
tych postanowien niniejszej konwencji, ktére dotyczg spraw nalezacych do zakresu ich dziatalnosci.
Komitet moze zaprosi¢ organizacje wyspecjalizowane do skladania sprawozdan dotyczacych realizacji
konwencji w dziedzinach nalezacych do zakresu ich dziatalnosci.

CZESC VI
Artykut 23

Zadne z postanowien niniejszej konwencji nie narusza jakichkolwiek dalej idacych postanowien,
prowadzacych do osiagniecia réwnosci miedzy mezczyznami i kobietami, zawartych:
1) w ustawodawstwie Panstwa Strony lub
2) w jakiejkolwiek innej konwencji miedzynarodowej, umowie lub porozumieniu wigzacych dane
Panstwo.

Artykut 24

Panstwa Strony zobowigzuja sie do podjecia wszelkich niezbednych krokéw na szczeblu krajowym,
koniecznych do petnej realizacji praw uznanych w niniejszej konwencji.

Artykut 25

1. Niniejsza konwencja jest otwarta do podpisu dla wszystkich panstw.
2. Depozytariuszem niniejszej konwencji jest Sekretarz Generalny Organizacji Narodéw



Zjednoczonych.

3. Niniejsza konwencja podlega ratyfikacji. Dokumenty ratyfikacyjne bedg zlozone Sekretarzowi
Generalnemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

4. Niniejsza konwencja bedzie otwarta do przystgpienia dla wszystkich panstw. Przystgpienia
dokonuje sie przez zlozenie dokumentu przystapienia Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodow
Zjednoczonych.

Artykut 26

1. Kazde Panstwo Strona moze zazgda¢ w kazdym czasie rewizji niniejszej konwencji w drodze
pisemnej notyfikacji skierowanej w tym celu do Sekretarza Generalnego Organizacji Narodéw
Zjednoczonych.

2. Zgromadzenie OgOllne Naroddéw Zjednoczonych podejmie decyzje co do krokéw, jakie nalezy
przedsiewzig¢ w zwigzku z takim zadaniem.

Artykut 27

1. Niniejsza konwencja wejdzie w zycie trzydziestego dnia po dacie ztozenia Sekretarzowi
Generalnemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych dwudziestego dokumentu ratyfikacji lub przystapienia.

2. W stosunku do kazdego Panstwa, ktére ratyfikuje niniejsza konwencje lub przystgpi do niej po
ztozeniu dwudziestego dokumentu ratyfikacji lub przystapienia, niniejsza konwencja wejdzie w zycie
trzydziestego dnia po dacie ztozenia przez to Panstwo dokumentu ratyfikacji lub przystapienia.

Artykut 28

1. Sekretarz Generalny Organizacji Narodéw Zjednoczonych otrzyma i przekaze wszystkim
panstwom teksty zastrzezen, jakie bytyby ztozone w chwili ratyfikacji lub przystgpienia.

2. Zastrzezenie niezgodne z przedmiotem i celami niniejszej konwenciji nie jest dopuszczalne.

3. Zastrzezenia moga by¢ wycofane w kazdym terminie w drodze zawiadomienia skierowanego do
Sekretarza Generalnego Organizacji Narodéw Zjednoczonych, ktory poinformuje o tym wszystkie
Panstwa Strony. Zawiadomienie to bedzie skuteczne z dniem jego otrzymania.

Artykut 29

1. Kazdy spé6r pomiedzy dwoma lub wiecej Panstwami Stronami, dotyczacy interpretacji lub
stosowania niniejszej konwencji, ktéry nie zostanie rozstrzygniety w drodze rokowan, bedzie, na wniosek
jednego z panstw, poddany arbitrazowi. Jezeli w cigagu szesciu miesiecy nastepujacych po dacie zadania
arbitrazu Strony nie porozumia sie co do organizacji arbitrazu, kazda z nich moze przekaza¢ spér do
rozstrzygniecia przez Miedzynarodowy Trybunat Sprawiedliwosci, sktadajac skarge zgodnie ze Statutem
Trybunatu.

2. Kazde Panstwo Strona moze w momencie podpisania niniejszej konwencji, jej ratyfikacji lub
przystapienia do niej oswiadczy¢, ze nie uwaza sie za zwigzane postanowieniami ustepu 1 niniejszego
artykutu. Inne Panstwa Strony nie bedg zwigzane tymi postanowieniami w stosunku do Panstwa, ktére
uczynito takie zastrzezenie.

3. Kazde Panstwo Strona, ktére uczynito zastrzezenie zgodnie z ustepem 2 niniejszego artykutu,
moze w kazdym terminie wycofa¢ to zastrzezenie w drodze zawiadomienia Sekretarza Generalnego
Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

Artykut 30

Niniejsza konwencja, ktérej teksty w jezykach angielskim, arabskim, chinskim, francuskim,
hiszpanskim i rosyjskim sg jednakowo autentyczne, bedzie zlozona na przechowanie Sekretarzowi
Generalnemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

Na dowdd czego, nizej podpisani, nalezycie w tym celu upowaznieni, podpisali niniejszag konwencje.



